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LETTERA INCARICO PERSONALE INTERNO 
 
Avviso AOOGABMI prot. n. 0132935 del 15-11-2023 2022 – denominato “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi”. 
 
Codice CUP di progetto: F34D23001990006 
Codice locale di progetto: M4C1I3.1-2023-1202-P-32373 
Titolo del progetto: Un Prato di Stem: guardare dentro per pensare oltre 
Ente gestore: Coop. Sociale SCUOLA VIVA scrl 
Scuola paritaria non commerciale capofila: Scuola Primaria Paritaria CASA EDUCAZIONE E LAVORO 
Titolo dell’Attività: Il fantastico mondo di gocciolina H2O 
Sede dell’Attività: Scuola Primaria Paritaria CASA EDUCAZIONE E LAVORO 
                          

Egregia Sig.ra FRANCESCA PASQUINELLI, PSQFNC70P62D612F, residente a Prato in via 
A. De Gasperi 115. 
 

Oggetto: Conferimento incarico di tutor nell’ambito dell’attività del progetto come sopra indicata – Lettera 
incarico di orario aggiuntivo all’ordinario orario di lavoro 

 
PREMESSO CHE 

 con ACCORDO DI CONCESSIONE inviato tramite FUTURA in data 28/02/2024, la presente scuola 
paritaria si è impegnata a dare attuazione  al progetto M4C1I3.1-2023-1202-P-32373; 

 nell’ambito di tale attuazione, si è reso necessario individuare un tutor per la prestazione del 
servizio nel quadro della tipologia di attività di progetto da implementare; 

 l’individuazione è stata effettuata nel rispetto dell’Avviso di selezione e in conformità ai criteri di cui 
all’art. 3, come da verbale di selezione del 12/04/2024 e nel rispetto dei principi di trasparenza e 
rotazione e di pubblicizzazione e parità di trattamento; 

 in esito a tali operazioni, è stata individuata la S.V., in ragione delle   competenze professionali 
attestate dal curriculum vitae presentato. 
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Tanto premesso 

1. La S.V. è individuata quale tutor nell’ambito del progetto M4C1I3.1-2023-1202-P-32373, da 
concludersi entro il 15 maggio 2025, salvo proroghe concesse dell’Unità di Missione 4. L’Attività 
affidata, dal titolo “Il fantastico mondo di gocciolina H2O” prevede l’avvio delle lezioni il 8/11/2024 
e la conclusione il 13/12/2024 . 

2. La S.V. si impegna a svolgere il ruolo di tutor nel perimetro e nel rispetto dell’Avviso AOOGABMI 
prot. n. 0132935 del 15-11-2023 2022, delle disposizioni attuative e normativa in materia di PNRR. 

3. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 
premessa. 

4. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

5. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023. 

6. Il corrispettivo orario, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi adottata nel 
quadro dell’Avviso “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 
65/2023)”, è definito sulla base del CCNL AGIDAE, con la maggiorazione dovuta per il lavoro 
straordinario. 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto in busta paga, con descrizione 
separata dell’incarico espletato, previo svolgimento delle attività previste e verifica delle 
registrazioni sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione 
delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allega alla presente lettera di incarico:  

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

Prato lì 23/09/2024 
 
         IL DATORE DI LAVORO      IL LAVORATORE 
 
 
 
     _______________________                    _____________________________ 
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